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Costruisci una pensione complementare 
al sistema pensionistico obbligatorio.

PERCHE ISCRIVERSI?

COSTI A CARICO DEGLI ISCRITTI  
MOLTO CONTENUTI

Contributo a carico dell’azienda (non previsto per i 
fisscalmente a carico)

Nessun obbligo di versamenti a carico del 
lavoratore (ad esclusione dei dirigenti)

Vantaggi fiscali

Il Fondo Pensione FNM è un fondo preesistente finalizzato 
all’erogazione di una pensione complementare al regime 
pubblico obbligatorio, ai sensi del Decreto Legislativo 5 
dicembre 2005, n. 252.  Il Fondo Pensione FNM è vigilato 
dalla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (Covip)  
ed è iscritto all’albo dei fondi pensione con il n. 1165.

L’importo della tua pensione complementare sarà determinato 
dai contributi versati e dai rendimenti della gestione.

CHI SIAMO?

Possono aderire tutti i dipendenti delle società del Gruppo 
FNM iscritte al Fondo Pensione FNM.

CHI PUÒ ADERIRE?

oppure è possibile richiedere la trasmissione della documentazione per mezzo 
e-mail o corrispondenza ordinaria contattando la Segreteria ai recapiti:

tel: 02 8511 4388
e-mail: fondopensionefnm@fondopensionefnm.it

Informazioni chiave per l’aderente
Nota informativa
Statuto
Regolamento

Documento sul regime fiscale
Documento sulle anticipazioni
Documento sulla politica di investimento

Prima dell’adesione per le informazioni di dettaglio si invita a consultare:

www.fondopensionefnm.it
La documentazione è riperibile sul sito

Possono aderire tutti i soggetti fiscalmente a carico degli 
aderenti e dei beneficiari.



PRESTAZIONI PRIMA DEL PENSIONAMENTO
Anticipazione sulla posizione maturata
per spese sanitarie straordinarie; acquisto prima casa di abitazione propria o del figlio; 
interventi edilizi per la prima casa ed altre esigenze.

Riscattare, tutta o parte della posizione maturata 
in presenza di determinate condizioni che hanno attinenza con la vita lavorativa.

In caso di decesso prima del pensionamento 
tutto il capitale maturato verrà liquidato a favore dei designati (persone fisiche o 
giuridiche) o, in mancanza di designazione, dagli eredi.

Trasferimento della propria posizione maturata presso un altro 
fondo in caso del cambio del lavoro (al di fuori del Gruppo FNM) 
Il trasferimento non è tassato e consente di assicurare la continuità nella costruzione 
della propria prestazione pensionistica.

Rendita Integrativa Temporanea Anticipata
ai sensi della normativa vigente, per il sostegno finanziario degli aderenti prossimi 
alla pensione di vecchiaia, o dei lavoratori che risultino inoccupati ed in possesso dei 
requisiti di legge.

Rendita vitalizia

Rendita certa 5, poi vitalizia

Rendita certa 10, poi vitalizia

Rendita reversibile

Rendita con garanzia LTC - Long Term Care

LA CONTRIBUZIONE

TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

CONTRIBUTO DEL DATORE  
DI LAVORO
nella misura stabilita  
dagli accordi vigenti

EVENTUALE CONTRIBUTO  
DEL LAVORATORE
libero e volontario

CONTRIBUTI DA WELFARE
secondo quanto previsto  
dalla vigente normativa

I VANTAGGI

IL VERSAMENTO DEL 
CONTRIBUTO A CARICO  
DEL DATORE DI LAVORO 
stabilito contrattualmente

LA DEDUCIBILITÀ DEL REDDITO
fino al valore di 5.164,57 euro dei 
contributi versati dal datore di 
lavoro e dall’aderente

LA TASSAZIONE CON ALIQUOTA 
DEL 20% DEI RENDIMENTI 
OTTENUTI DALLA GESTIONE 
DEL CAPITALE ACCUMULATO
si tratta di un’aliquota più bassa 
rispetto a quella applicata sugli 
investimenti di natura finanziaria

TRATTAMENTO FISCALE DI 
FAVORE SULLE PRESTAZIONI 
PERCEPITE

PENSIONE COMPLEMENTARE
Al momento della maturazione dei requisiti di accesso alle prestazioni stabilite 
dal regime obbligatorio di appartenenza, l’aderente potrà richiedere al Fondo 
la prestazione in forma di rendita a condizione che abbia partecipato a forme 
pensionistiche complementari per almeno cinque anni.  

L’aderente potrà richiedere la prestazione sottoforma di capitale fino  
ad un massimo del 50% della posizione individuale maturata, mentre  
la restante parte potrà essere convertita in rendita.

L’aderente potrà scegliere tra le seguenti tipologie di rendita:




